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Jahresbericht der Freiwilligen Feuerwehr Bad Doberan 2010

- Ergebnisse / Erfolge / Hohepunkte
- Leistungsfahigkeit ist Einsatzbereitschaft, Aus- u. Fortbildung, Fahrzeug und
Geratetechnik, Kameradschaft und Offentlichkeitsarbeit
Einsatzbereitschaft
AA Folien - Einsatzgeschehen beschreiben
- Einsatzgeschehen - kennzeichnet das Einsatzspektrum

- Klimawandel- Auswirkungen von Extremereignissen auf Forstwirtschaft,
Landwirtschaft und Fischerei werden zunehmen

- Feuerwehr - Sturmschaden, Sommerdirren, Hochwasser, Waldbrénde,
Schneekatastrophen

- Technikbedarf muss sich mittelfristig neu ausrichten - von der MKS bis zur
Saugpumpe

- FF DBR ist 24h Einsatzbereit, Probleme ansprechen
AA Folie - Personalbestand

- Die Gesamtstéarke gibt keine verlassliche Aussage zur Verfligbarkeit der
Kameraden zwischen 07:00-16:00 Uhr

- ca. 15 Kameraden bilden den harten Kern, Dank

Ansatz:

- 1. Am Tage verfugbare Kameraden missen grundsatzlich der Alarmierung
folgen (keinen Pieper im Spind belassen)

- 2. Anfrage an den Blrgermeister auf Unterstitzung bisher nicht beantwortet -
Infoveranstaltung wahrend der Kernarbeitszeit mit Stadtmitarbeitern,
Einstellung von Kameraden auf Ausschreibungen

- 3. Nachwuchsgewinnung

- Jfw - schwankende Mitgliederzahlen

- Kein Ubertritt (16 Jahre) in den aktiven Dienst

- Dank dem Jugendwart, den unterstiitzenden Kameraden, auf Bericht Florian
Weidt verweisen



Kameradschaft

ist das Bindeglied - Probleme dirfen nicht zur Last der Gemeinschaft gehen
Entscheidung an der Eingangstir / Feuerwehr - Verein - Verrater
Gegenstimmen bei der Aufnahme ausgebildeter Kameraden

Offenerer Umgang mit Inaktiven

Eigene Regeln missachten (Kameradschaftsabend) — Rauchen, Sperrstunden,
Véllerei

Eigentum schadigen, zerstéren, vernichten

Kameradinnen und Kameraden Die guten Ansatze zum MaBstab nehmen,
Persoénlichkeiten achten, selber zuricknehmen

o Grillabend im Juni

o Tag der offenen Tar

o Weihnachtsfeier

o Interschutz Leipzig

Aus- und Fortbildung

AA Folie Jahresausbildungsplan

Bereitschaft zum aktiven Atemschutzgeratetrager (32)
Maschinisten Ausbildung (nach Plan, ohne Aktionismus)
Uberdrtliche Ausbildung

gutes Verhaltnis von OTS, Ausbildung und Ubun_gen (Residenzhotel
Heiligendamm, Blue Hall, PA-Training Minster, Ubung Moorbad

AAFolie Lehrgangsbeschickung

Diensteilnahme (wird nachgewiesen, unbefriedigend bezlglich der Teilnahme
an den ersten beiden Dienstabenden, Freitagdienst mehrheitlich abgelehnt)

Aufmerksamkeitsdefizit wahrend der laufenden Ausbildung
UVV und Atemschutzbelehrung — Teilnahme Pflicht, geringer Teilnehmerkreis
Bereitschaft als Ausbilder erhéhen, auf zu wenige konzentriert

Sportliche Aktivitdten eingeschlafen



Fahrzeug und Geratetechnik

TLF 32/60 auBer Dienst, Dank an Verein

Beschaffung ELW 1, Mangelbeseitigung Dank an Stadt, Verein
Zentralverriegelung, bewahrt - Gefahrguttag

TLF 16/25 Baujahr 1991, Gesprachsrunde mit der Stadt - Vorschlagspaket
wird umgesetzt, Uberraschung geplant, mittelfristige Finanzplanung
bertcksichtigen

BeschaffungsmaBnahmen

Leinwand

Sideboards

Schutz- und Dienstbekleidung
Internetanschluss

bestehende Probleme:

Waschhalle

Einbruchsmeldeanlage

starke Rissbildung an Wanden (Kichenlager)
verrostete Heizungsanschlisse

(Anschreiben zur Mangelfeststellung aus dem Bauamt erfolgt seit 2 Jahren
nicht mehr)

Mill- und Schnee Berdumung (Gehweg- und Hallen Beraumung erfolgte durch
Kameraden)

Ordnung und Sauberkeit (Flaschen in Spind, Kiihlschrank in der Kiiche,
Zustand nach Feiern)

Frihjahrsputz

Dank Maschinisten Kollektiv

Offentlichkeitsarbeit

Homepage, Informationsbérse fir alle, Dank Bjérn Kinner

Besuch Innenminister Lorenz Caffier in der FF

Tag der offenen Tar, Mai auf dem Kamp zur Unterstitzung des DRK
Ehrenamtsmesse



Buch — Geschichte der Feuerwehr Bad Doberan - Autor Werner Junge
skizziert sein persdnliches Feuerwehrleben mit der Geschichte der Wehr,
akribisch recherchiert Ein Zeitdokument, das zahlreiche Partner hat, Wehr hat
finanziell unterstitzt
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Verbesserungsvorschlage:

intensiver auf die Bevdlkerung zugehen, wie u.a. Tannenbaumverbrennen,
Projektwochen fiir Schiiler, 6ffentlicher Feuerwehrball

Zusammenfassend:

Stadt

Die Wehr hat inre Probleme erkannt

Die Wehr ist leistungsfahig, 24h Einsatzbereit und mit motivierten
Kameradenlnnen besetzt

Versprechen gegenlber der politisch administrativen Ebene, Reden
Neujahrsempfang, FF wird ihren Auftrag erflllen

Zusammenarbeit mit Behdrden, Feuerwehren, Organisationen, Vereinen

Gute Zusammenarbeit: G. Kukla - Teilnahme an fast allen
Vorstandssitzungen, bedarfsgerechte Beschaffung

Problem: Stellung, Rolle, Verhalten des hauptamtlichen Geratewarts
Dauerthema 2010 aller Vorstandssitzungen und auBerordentlicher
Mitgliederversammlungen — Auszeit (1 Jahr) Abwahlantrag zuvorgekommen,
Geréatewartlehrgang offen

Besondere Wiirdigung des Ehrenamtes, Motivation, freiwillige Leistungen
gestrichen

Ehrenamtscard

Redefreiheit im 6ffentlichen Teil der Stadtvertreterversammlung nutzen

Als Schwerpunktfeuerwehr entsprechend dem Status berticksichtigt,
Zusammenarbeit SG Brand und Katastrophenschutz bei
BeschaffungsmaBnahmen, Lehrgangsbericksichtigungen,
Zusammenarbeit Bauamt Bereich Bsch., Baugenehmigungsverfahren
Zusammenarbeit SG Verkehrsangelegenheiten - Blaulichtfahrt bei Ubungen
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Feuerwehren

Stark verbessert,

gemeinsame Ausbildung mit Neubukow, PA



- Kihlungsborn Funkausbildung, Grundausbildung
- Retschow Waldbrandschutzschulung

- Amt DBR Ubung Deponie

- GSGTag

Polizei, DRK, THW

- im Einsatz verlassliche Partner
- Fuhrungswechsel in der Pl verhindern persdnliche Bindungen

Feuerwehrverein

Stillstand, gute Ansatze nach dem Tag der offenen Tar
- Inventar Entsorgung
- Keine gemeinsame Weihnachtsfeier
- autarke Personalpolitik
- Festkomitee griinden, Mitarbeit anbieten

Schlusswort

- Dank fur sehr gute Zusammenarbeit im Vorstand
- Dank fir die Einsatzbereitschaft der Wehr
- Dank den Familien, Partnern

Ausblicke 2011:
- Grindung und Arbeit des Festkomitees 130-Jahrfeier FF DBR
- Tag der offenen Tar am 1.Mai

- Kreisgefahrguttag in Sanitz
- Brandlbungshaus LSBK

Danke fiir die Aufmerksamkaeit!



